
 

 

 

 

 

 

 
 

Titre Professionnel 

Manageur(se) du 

Développement Durable  
=> Qualité - Audit - RSE 

(Formation en 4 Semestres)  
 

 

 

 

 

 

 

Contrat de Professionnalisation 

Stage Alterné Conventionné 

  
4 Jours Entreprise – 1 Jour Ecole 

& 1 semaine Ecole par Trimestre

RDV Concours 
 

Le :  _ _ _ _ _ _ _ _ 
 

A : _ _ _ _ _ _ _ _ 
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Développement Durable 
Qualité - Audit - RSE 

 Semestre I & II (1ère
 Année) 

 (Bac + 4) 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Développement Durable 
Modules de la Spécialité 

 

• Droit de l’Environnement : Bilan, Perspectives, lois de 

grenelle (2009), National - UE & International, enjeux … 
 

• Convergences BIO & DD : Évolution du BIO & 

Contraintes DD, Approches Analyses de Cas, Mesure … 
 

• Droit Social France & International : Relations 

Collectives & Individuelles, Recours, Jurisprudence, … 
 

• Qualité & TIC (Impacts sur les Métiers & Pratiques) : 

Mesure Psycho-Socio. du Travail, le COS, les RPS, Tests ... 
 

• Ingénierie Produit & Écoconception : Conception 

Durable de Produit, Traçabilité, Engagement Qualité, … 
 

• Haute Qualité Environnementale (HQE) : Concept, 
mise en œuvre, mesure d’impacts, Exemples de Réalisations.. 
 

• Les filières de l’Équitable : Commerce Équitable, Prix, 

Labels, Distribution Courte, Systèmes Intégrés, Tendances, ...  
 

• Engagement(s) RSE : Enjeux, Pratiques Sociales, 

Contenus Informatifs & Engagements, Comm. Int. & Ext. ... 
 

• Urbanisme & Développement Durable : Politiques de 

la Ville & des Territoires, La Ville DD de Demain, Exemples. 
 

Réalisation d’un Bilan Énergétique : Énergie & Mesure, 

Structure & Méthode, Reporting & Gestions des Cycles … 
 

Pilotage du DD en Entreprise : Outils de Pilotage, 

Gestion des Indicateurs, Gestion des Écarts & des 

Réajustements, … 
 

• Normes & Certification : Les Normes et leurs mises en 

œuvre, Normes UE, ISO, Classement ICPE, Perspectives, … 
 

• Démarches Qualité & Environnementale : SMQ, 

TQM, 5S, COQ, TPM, AMDEC-SMED, POKA-YOKE, … 
 

• End of Pipe : Principe, Pic de Hubbert, le Cas du 

Traitement des Déchets pour une ville de 40.000 Habitants, 

Exercice de Style  Conception de l’Usine 100% Propre … 
 

• Les Socio Styles : Approches Sociologiques des 

Populations occidentales, Comportements, Essaie de 

Typologie…  
 

• Mise en situation - Étude de Cas : Techniques et outils 

de travail en groupe, mise en œuvre des outils, contrôle de 

fiabilité et de viabilité … 

 

Semestre 1 & 2 – 1
ère

 Année 

 Réalisation Projets Ecole et rencontre avec des praticiens … 

 Fiche de lecture et Revue de Presse 

 Réalisation (écrite et présentation orale) d’une Étude Opérationnelle (ou mémoire) 

 Un Bilan de Stage (écrit et présentation orale) 
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Programme de Management Général 
 

Le Monde Professionnel 
 

• Prospectives Économiques et Sociales : Nouveaux 

Métiers, Devenir des Relations Prof. & Sociales, Scénarios … 
 

• Politiques Économiques : Systèmes Économiques 

Contemporains, Mondialisation, Politiques misent en œuvre… 
 

• Démarche d’étude opérationnelle I : Méthodologie, 

Démarche d’Étude Opérationnelle, Réalisation Mémoire... 
 

• Gestion de Contenus & Contraintes Rédactionnelles : 
L’Important & l’Essentiel, Rédaction d’Articles ou Rapports … 
 

• Développement Personnel & Codes Sociaux : Le Soi, 

Admettre l’autre, se faire Admettre, Cultures d’Entreprises… 
 

• Anglais Usuel & Technique (MKG, RH & DD)… 
 

Le Management au Quotidien 
 

• Approche Marketing - Communication - Fidélisation : 
Concepts Marketing, Communication, GRC, Les Cibles ... 
 

• Les RH et ses Fondamentaux : Métiers Majeurs RH & 

leur Fonction, Contraintes & Contextes, Cultures Métiers … 
 

• Approche du Développement Durable : Les 3 piliers & 

Impacts, le "End of Pipe", Empreinte Écologique, la NRE … 
 

• Analyse Stratégique des Organisations I (ASO) : Les 

Écoles de Management, Principes /Concepts, Outils d’Analyse... 
 

• Gestion & Management de Projet : Organisation en Mode 

Projet, l’approche QCD, PPCP, AMDEC, Format WBS … 
 

La Gestion Opérationnelle des Entreprises 
 

• Gestion Financière pour Manageur : Compte de Résultat 

& Bilan, la Comptabilité Créative, Amortissements, Ratios … 
 

• Droit du Web & des Communications : Principes, Droit à 

l’Image - Propriété du Visuel, BLE, Responsabilité des Sites … 
 

• Droit des Sociétés & des Contrats I : Les Statuts, Gestion 

des Risques, Responsabilité Pénale du Dirigeant, … 
 

• Management Opérationnel : Gestion d’Équipe, Conflits 

Internes, Performance d’Équipe, Dvlpt de la Motivation… 
 

• Fondamentaux Lean & Yield Management : Gestion des 

Ressources, KAIZEN, les MUDA, le JIDOKA, le JAT … 
 

• La Performance – Modèle EVA : Optimisation des 

Ressources, la Performance, Cas Pratique … 
 

• Pratique des Statistiques : Loi de Laplace-Gauss, La 

Distribution, Moyennes, loi du Khi
2
, Bases des Probabilités … 
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Développement Durable 
Qualité – Audit - RSE 

 Semestre III & IV (2ème
 Année) 

 (Bac +5) 

                  
 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Développement Durable 
Modules de la Spécialité 

 

• Marketing des Achats Responsables : Les Achats, 

Process Classique & Responsable, Impact International … 

 

• Ingénierie de la Qualité & DD : Démarche Qualité 

Totale (TQM & SMQ), Indicateurs, ISO 14000 - 26000… 
 

• Le Lean Management : Approche Organisationnelle de 

Production, Outils Lean, 6 Sigma, Mise en œuvre, le POI … 
 

• Droit de l’Environnement (II) : Rappel Niv. I, 

Fonctions des Organismes de Ctrl., Objectifs & Mesures… 
 

• Bâtis Passifs & Contraintes Urbaines : L’Urbain, 

Transports Durables, Conception Bâtis Passifs, Confort… 
 

• Gestion des Déchets à Hauts Risques : Déchets & 

Risques, Traitements, Perform. Énergétiques, Écologie … 
 

• Bilan Carbonne & GES : Concept - Méthode & 

Objectifs (ADEME), Modélisation, Process Mise en Œuvre... 
 

• Le Climat : Différentes Approches du Réchauffement 

Climatique, le Protocole de Kyoto, Mesures d’Impacts …  
 

• Droit Communication & Sécurité des Données : 
Réglementation Fr & Internationale, Conception & 

Réalisation de Communications, Gestion de Crise, … 
 

• Audit Environnemental & du DD : Préparation de la 

Mission d’Audit & CI, Réalisation, Plan d’Action, Rapport.. 
 

• Audit Qualité & du CI : Indicateurs de Performance – de 

Coûts & de Délais, Process d’un Ctrl. Interne, Mesures.. 
 

• Audit du Management : Périmètre d’Audit, Objectifs, 

Indicateurs, Mesure de la Performance, Rapport … 
 

• Stratégies Normatives & Bilans Sociaux : Stratégie 

RH & Bilans Sociaux, Approches Normatives, Risques … 
 

• TIC & Risques Psycho-Sociaux : Syndrome de 

Saturation Cognitive, Stress au Travail & Mesures, Bilan… 
 

• Droit Social Européen & International : Relations 

Collectives & Individuelles, Droit International Comparé… 
 

• Mise en situation- Étude de Cas : Techniques et outils 

de travail en groupe, mise en œuvre des outils, contrôle de 

fiabilité et de viabilité. … 
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Programme de Management Général 
 

Le Monde Professionnel 
 

• Prospectives Économiques et Sociales : Le Nouvel Ordre 

Productif & ses principales règles, Mondialisation-Globalisation. 
 

• Marketing d’Hier & de Demain : Identifier les tendances 

Métiers & Tâches du MKG de Demain, Enjeux & Pratiques, … 
 

• Le Développement Durable (Énergie / Climat …) : Le 

Pic de Hubbert, Challenge Énergétique & Environnemental, … 
 

• Le Challenge RH : Évolution des Fonctions RH, 

Responsabilité Sociale, Nouvelles Pratiques, Enjeux & Limites... 
 

• Démarche d’Étude Opérationnelle II (ou Méthodologie) : 
Démarche Mémoire, Planif., Passeport Mémoire & Calendrier, ... 
 

• Statistiques Opérationnelles : Le Khi
2
, Les Probabilités, les 

Moments, Principes Analyse Factorielle, Présentat° Patatoïde, … 
 

• Gestion de Contenu – Rapport : Structure du discours à 

Formaliser, Mots Clefs, Aspects Synthétiques, Présentation … 
 

• Développement Personnel & Codes Sociaux : 
Connaissance de Soi & de ses Envies, Les Codes Sociaux, … 
 

• Anglais Usuel & Professionnel : MKG, RH & DD. 
 

Le Management au Quotidien 
 

• Management Stratégique II (ASO) : Rappels ASO I, 

Résolution de cas complexes de management, Exercices Réels... 
 

• Management & Stratégie de Projet BIM : Réalisation 

d’un Cahier des Charges ; Méthodes ; le BIM Management, … 
 

• Management de Crise : Identification des Acteurs Clefs, 

Évaluation des Enjeux & Risques, Méthode Résolution/Action... 
 

• Gouvernance d’entreprise : Structures de Firme, Stratégie 

de Groupe, La Bourse & Cotations, Théories de l’Enracinement 

la Théorie d’Agence ; La rémunération du Dirigeant … 
 

• RSE & son Rapport Stratégique : Enjeux, Pratiques Soc., 

Utilités & Usages de la RSE, Contenus & Engagements… 
 

La Gestion des Entreprises 
 

• Stratégie financière & Bilan : Le Compte de Résultat & 

Bilan, Management du Patrimoine, Haut Bilan, Fonds Propres… 
 

• Droit des Contrats et des Sociétés II : Typologie Contrats, 

Responsabilité du Dirigeant, Droit des Groupes, Struct de Firme. 
 

• Méthode d'Audit : Méthode (IFACI), Déontologie, 

Procédures & Mise en œuvre, Rapport Final, Suivi.  

Évaluations et Validation des Compétences 

 Réalisation de Projets (mise en situation) coordonnés et pilotés par des spécialistes praticiens … 

 Validation des Acquis de chaque module, 

 Fiches de Lecture (de chercheurs à notoriété internationale – philosophie – économie – psycho-sociaux…), 

 Production (écrite) d’une Étude Opérationnelle Monographique avec Restitution orale, 

 Production (écrite) d’un Bilan de Compétences acquises en Stage avec Restitution orale, 

 Avec l’Entreprise d’Accueil : fixation des missions, évaluations des axes progrès, Évaluation Finale. 
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Le terme "titre professionnel" n’est pas universitaire 

mais indique un Métier ou Activités professionnelles niveau Bac + 5. 

Titre Professionnel Conforme aux Conventions Collectives Nationales et Accords Interbranches 

 

:   Débouchés 
 Responsable du DD,  

 Directeur Adjoint de projet Environnement,  

 Responsable Qualité & Procédures,  

 Responsable d’unité d’affaire,  

 Consultant Qualité - Performance,  

 Responsable QSE (ou QHSE),  

 Chargé de Mission DD Urbain ou Local, 

 Chef de Projet DD,  

 Responsable Projets Certifications,  

 Responsable du CI (et/ou Audit) du DD,   

 Chargé de Mission RSE,  

 Responsable RSE …  

 

Public concerné :   
Titulaire d’un Bac +3 : Toutes filières.  

Niveau Bac + 3 : Sous réserve d’évaluations supplémentaires des connaissances acquises.  

Profils : scientifique, technique et/ou agroalimentaire, Sciences Humaines, Jeunes diplômés ou 

Titrés, Technicien Qualité, Technicien Hygiène & Sécurité… 
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Admission par Concours  
(Gratuit & sur RdV à votre convenance) 

 

Dépôt au "Secrétariat Scolarité" (ou envoi postal) du "Dossier de Candidature" (téléchargeable ou expédié 

sur demande) & de ses pièces complémentaires (CV actualisé & sa Lettre de "Motivation", 1 Photo, Copie des 

Titre(s) obtenu(s)…). 
 

Modalités du Concours d’Admission 
4 Épreuves Écrites (le tout en 2 heures) : 

o Test d’Anglais (vocabulaire usuel),  

o Test Psychotechnique,  

o Commentaire d’un article de la presse quotidienne,  

o Analyse d’un texte de la presse quotidienne généraliste. 
 

2 Épreuves Orales (30 minutes environ par entretien) 

o 1 Entretien Académique (Capacité d’Apprentissage), 

o 1 Entretien Professionnel (Capacité à Intégrer une entreprise).  
 

Toute Demande sera Examinée avec la plus grande attention par l’Équipe Concours. 

Résultats sous 48 heures. 
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